MINISTERUL EDUCATIEI S$1 CERCETARII

SCOALA GIMNAZIALA ,,JON BANCILA”
BRAILA

Nr. 2957/18.09.2025 Aprobat in C.A. din 18.09.2025

REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARA
AL SCOLII GIMNAZIALE ,,JON BANCILA”

Regulamentul de ordine interioara se intocmeste de catre angajator, cu consultarea sindicatului
sau a reprezentantilor salariatilor, dupa caz (art. 241 Codul Muncii).

Conform Codului Muncii (art. 242), Regulamentul de ordine interioara cuprinde cel putin
urmatoarele categorii de dispozitii:

a) reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitatii;

b) reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme
de incalcare a demnitatii;

c) drepturile si obligatiile angajatorului si al salariatilor;

d) procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor;

e) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

f) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

g) reguli referitoare la procedura disciplinara;

h) modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice.

1) criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor.

Regulamentul de ordine interioara se aduce la cunostinta salariatilor prin grija angajatorului si 1si
produce efectele fatd de salariati din momentul incunostintarii acestora.

Obligatia de informare a salariatilor cu privire la confinutul Regulamentului de ordine interioara
trebuie indeplinita de angajator.

Orice modificare ce intervine in confinutul regulamentului de ordine interioara este supusa
procedurilor de informare prevazute la art. 244 din Codul Muncii.

Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile regulamentului de ordine
interioard, Tn masura in care face dovada incélcarii unui drept al sau.

Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in Regulamentul de ordine interioara este de
competenta instantelor judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii
de catre angajator a modului de solutionare a sesizarii formulate.

Regulamentul de ordine interioara se intocmeste la nivelul fiecarui angajator se realizeaza in
termen de 60 de zile de la data intrarii in vigoare a Codului Muncii.

Str. Scolilor, nr. 46, 810520 Braila; Tel/fax : + 40 239 619940;
e-mail: bancila_school@yahoo.com, www.ionbancila.ro


mailto:bancila_school@yahoo.com
http://www.ionbancila.ro/

) MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARIIT

SCOALA GIMNAZIALA ,,JON BANCILA”
BRAILA

CUPRINS

CAPITOLUL I - Dispozitii generale
CAPITOLUL Il - Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitatii

CAPITOLUL Il — Procedura de acces in incinta Scolii Gimnaziale ,,Jon Bincild” si a Gradinitelor
cu Program Prelungit nr. 6 si 32, Briila

CAPITOLUL IV - Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei
forme de incéalcare a demnitatii

CAPITOLUL V- Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor

IV.1. Drepturile si obligatiile angajatorului
IV.2. Drepturile si obligatiile salariatilor

CAPITOLUL VI - Reguli de disciplina muncii
VI.1. Activitatea personalului didactic

V1.2. Activitatea personalului didactic auxiliar
V1.3. Activitatea personalului nedidactic

CAPITOLUL VII - Procedura de sesizare a suspiciunilor si faptelor de violenta la nivelul unitatii
de invatimant

CAPITOLUL VIII - Procedura de solutionare a petitiilor individuale ale salariatilor
CAPITOLUL IX - Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile

CAPITOLUL X - Reguli referitoare la procedura disciplinara

CAPITOLUL XI - Raspunderea patrimoniala

CAPITOLUL XII - Modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice
XI1.1. Salarizarea si alte drepturi salariale

XI1.2. Timpul de muncai si de odihni

CAPITOLUL XIII - Criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor

CAPITOLUL X1V - Dispozitii finale

Str. Scolilor, nr. 46, 810520 Braila; Tel/fax : + 40 239 619940;
e-mail: bancila_school@yahoo.com, www.ionbancila.ro


mailto:bancila_school@yahoo.com
http://www.ionbancila.ro/

MINISTERUL EDUCATIEI S$1 CERCETARII

SCOALA GIMNAZIALA ,,JON BANCILA”
BRAILA

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

ART. 1.
Prezentul Regulament de ordine interioara cuprinde norme privind organizarea si functionarea
SCOLII GIMNAZIALE ,,JON BANCILA” BRAILA, in conformitate cu:
» Regulamentul de organizare si functionare a unitdtilor de invatdmant preuniversitar nr.
5726/2024
> Legea nr. 53/2003 - Codul muncii republicata (art. 242)
> Legea Invitamantului Preuniversitar nr.198/2023;

Unitatile de invatamant sunt organizate si functioneaza in baza legislatiei generale si specifice, a
actelor normative elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetarii, a deciziilor Inspectoratului Scolar
si a Regulamentului Intern al fiecarei unitati.

ART. 2.

Prezentul Regulamentul de ordine interioara se aplica tuturor angajatilor SCOLII GIMNAZIALE
,JON BANCILA” BRAILAGSi structurilor arondate (Gridinita cu program prelungit nr. 6 si Gradinita
cu program prelungit nr. 32), indiferent daca relatiile lor de munca sunt stabilite prin contracte
individuale de munca pe durata nedeterminata, contracte individuale de munca pe durata determinata,
cu program de lucru pentru intreaga durata a timpului de munca sau cu timp partial de munca.

ART. 3.

Atributiile de serviciu ale fiecarui compartiment de activitate si ale fiecarui salariat al unitatii de
invataimant, precum si responsabilitatile pentru indeplinirea lor sunt prevazute in fisele postului,
anexe ale prezentului regulament.

CAPITOLUL Il - REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI
SECURITATEA IN MUNCA IN CADRUL UNITATII

ART. 4.

(1) Conducerea scolii actioneaza si controleaza prin Comisia de Securitate si Sdnatate in Munca si
Comisia pentr Prevenirea si Stingerea Incendiilor modul de respectare a normelor imperative in
domeniu, In scopul protejarii vietii, integritatii si sanatatii salariatilor, precum si garantarea conditiilor
normale de lucru.

(2) Scoala Gimnaziala ,,Jon Bancila” Braila se obliga sa respecte prevederile normelor §i normativelor
din domeniul igienei muncii, referitoare la dotarea salariatilor cu materiale igienico-sanitare.

ART. 5.

In vederea mentinerii si imbunatatirii conditiilor de munci si a conditiilor sociale, Scoala Gimnaziala
,lon Bancila” Braila se obliga sa intreprinda urmatoarele demersuri:

- amenajarea ergonomica a tuturor locurilor de munca;

- asigurarea conditiilor optime de munca (microclimat, iluminat, aerisire, zgomot);

- intretinerea si modernizarea instalatiilor sanitare;
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ART. 6.
(1) Pentru asigurarea securitatii salariatilor in procesul muncii, angajatorul are obligatia de a adopta
urmatoarele masuri:
a) asigurarea tuturor salariatilor cu echipament individual de lucru si de protectie a muncii, in
conformitate cu dispozitiile legale;
b) efectuarea instructajelor periodice pe baza de procese-verbale;
C) asigurarea dotarii instalatiilor cu dispozitive de protectie si aparatura de control a parametrilor
de functionare;
d) asigurarea functionarii permanente a instalatiilor de captare a substantelor nocive;
e) analizarea de catre conducerea institutiei scolare a cauzelor ce pot produce accidente de munca
sau imbolnavirilor profesionale si inlaturarea acestora;
f) diagnosticarea factorilor nocivi;
g) masurarea periodica a parametrilor conditiilor de munca si a factorilor de mediu;
h) admiterea la lucru numai a salariatilor care corespund medical si psiho-profesional;
1) aplicarea tuturor masurilor ce se impun in vederea eliminarii factorilor de risc ce pun in pericol
viata sau sanatatea salariatilor;
j) informarea salariatilor asupra tuturor riscurilor la care se expun in procesul muncii;
K) la angajarea sau schimbarea locului de munca al unui salariat, angajatorul isi va respecta
obligatia de instruire, conform legislatiei in vigoare.

ART. 7.

Protectia, igiena si securitatea muncii impun respectarea normelor legale {indnd seama de urmatoarele
reguli generale:

a) Orice salariat care are un motiv intemeiat sa considere ca o anumita stare de fapt prezinta un pericol
grav si iminent pentru sanatatea, integritatea corporala si viata sa, are dreptul sa se protejeze/retraga
imediat s1 sa anunte, de indata, conducerea unitatii de invatdmant. Acest drept trebuie sa fie exercitat
astfel incat sa nu creeze, pentru alte persoane, o noua situatie de risc grav si iminent.

b) Angajatii unitatii de invagamant au dreptul sa foloseasca toate mijloacele de protectie individuala
si colectiva puse la dispozitie de aceasta si, in acelasi timp, au obligatia sa respecte cu strictete
normele stabilite pentru folosirea lor;

c) Prevenirea riscurilor de accidentare impune angajatilor sa pastreze in bund stare aparatura,
instalatiile, sculele, tehnica de calcul, mobilierul etc. si sa le foloseasca potrivit destinatiei lor.

d) Orice accident de munca se comunica, de indata, conducerii unitatii de invatamant de cétre
salariatul care a luat cunostintd de producerea lui.

e) In localurile in care unitatea de invatimant isi desfasoara activitatea (sediul social, sedii secundare,
depozite, spatii tehnice, birouri etc.) nu se vor folosi instalatii electrice ori de gaze naturale
improvizate sau care prezintd defectiuni.

ART. 8.

In vederea asigurarii igienei si securititii in munca si pentru asigurarea unei ambiante favorabile
procesului muncii, este interzisd orice actiune de naturd sd aduca vreo tulburare ordinii interioare si
disciplinei, cu deosebire:

a) fumatul;

b) introducerea sau consumul de bauturi alcoolice etc. in incinta unitatii de invagdmant sau la punctele
de lucru;

C) intrarea sau ramanerea in localurile unitatii de invatamant, in afara orarului de lucru, fara acordul
conducerii;
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d) iesirea din localul unitatii de invatamant sau plecarea de la punctele de lucru, in cadrul programului
de munca, fara aprobarea conducerii;

e) executarea, in cadrul unitatii de invatamant, de lucrari de interes personal sau fara vreo legatura
cu atributiile de serviciu;

f) comiterea sau incitarea la savarsirea de acte care au ca scop tulburarea climatului favorabil de
munca sau a armoniei in randul personalului ori comiterea de acte antisociale;

g) sustragerea de bunuri din societate;

h) prezentarea la serviciu intr-o tinuta indecenta ori necorespunzatoare cerintelor;

i) lasarea fara supraveghere ori neasigurarea aparaturii, instalatiilor, tehnicii de calcul etc. in stare de
functionare, dupa incheierea programului de lucru;

J) initierea sau promovarea unor actiuni de hartuire sexuala;

k) alte fapte sau actiuni de natura sa aduca vreo tulburare ordinii interioare si disciplinei.

ART. 9.

Protectia maternitatii la Scoala Gimnaziala ,,Jon Bancila” Braila se va respecta in conformitate cu
Legea 25 din 2004, actualizatd pentru aprobarea OUG nr.96/2003:

(1) Prezentul regulament se completeazd cu dispozitiile Ord. 96/2003, Art. 2 privind protectia
maternitatii la locul de munca.

a) protectia maternitatii este protectia sanatatii si/sau securitatii salariatelor gravide si/sau mame la
locurile lor de muncai;

b) locul de munca este zona delimitata in spatiu, in functie de specificul muncii, inzestrata cu
mijloacele si cu materialele necesare muncii, in vederea realizarii unei operatii, lucrari sau pentru
indeplinirea unei activitati de catre unul ori mai muli executanti, cu pregatirea si indemanarea lor, in
conditii tehnice, organizatorice si de protectie a muncii corespunzatoare, din care se obtine un venit
in baza unui raport de munca ori de serviciu cu un angajator;

C) salariata gravida este femeia care anunta in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de
graviditate §i anexeaza un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul specialist
care sa 11 ateste aceasta stare;

d) salariata care a nascut recent este femeia care si-a reluat activitatea dupa efectuarea concediului

de lauzie si solicitd angajatorului in scris masurile de protectie prevazute de lege, anexand un
document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a
nascut;

e) salariata care aldpteaza este femeia care, la reluarea activitatii dupa efectuarea concediului de
lauzie, 1si alapteaza copilul si anunta angajatorul in scris cu privire la inceputul si sfarsitul prezumat
al perioadei de aldptare, anexand documente medicale eliberate de medicul de familie in acest sens;
f) dispensa pentru consultatii prenatale reprezintd un numar de ore libere platite salariatei de catre
angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea consultatiilor si examenelor
prenatale pe baza recomandarii medicului de familie sau a medicului specialist;

g) concediul postnatal obligatoriu este concediul de 42 de zile pe care salariata mama are obligatia

sd il efectueze dupa nastere, in cadrul concediului pentru sarcind si lauzie cu durata totala de 126

de zile, de care beneficiaza salariatele in conditiile legii;

h) concediul de risc maternal este concediul de care beneficiaza salariatele prevazute la lit. ¢)-€)
pentru protectia sanatatii si securitatii lor si/sau a fatului ori a copilului lor.

(2) Angajatorii au obligatia sa adopte masurile necesare, astfel incat:

a) sa previna expunerea salariatelor prevazute la art. 2 (Ord 96/2003) lit. c)-e) la riscuri ce le pot
afecta sanatatea si securitatea;

b) salariatele prevazute la art. art. 2 (Ord. 96/2003) lit. ¢)-e) sa nu fie constranse sa efectueze o
muncd daunatoare sdnatatii sau starii lor de graviditate ori copilului nou-ndscut, dupd caz.
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(3) Pentru toate activitatile susceptibile sa prezinte un risc specific de expunere la agenti, procedee
si conditii de munca, a caror listd este prevazuta in anexa nr. 1, angajatorul este obligat sa evalueze
anual, precum si la orice modificare a conditiilor de munca natura, gradul si durata expunerii
salariatelor prevazute la art. 2 (Ord. 96/2003) lit. ¢)-e), in scopul determinarii oricarui risc pentru
securitatea sau sanatatea lor si oricarei repercusiuni asupra sarcinii ori alaptarii.

(4) Evaluarile prevazute la alin. (1) se efectueaza de catre angajator, cu participarea
obligatorie a medicului de medicina muncii, iar rezultatele lor se consemneaza in rapoarte
scrise.

(5) Angajatorul are obligatia sa pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a salariatei si
nu va anunta alti angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar 1n interesul bunei desfasurari a
procesului de munca, cand starea de graviditate nu este vizibila.

(6) In cazul in care o salariata se afl in una dintre situatiile prevazute la art. 2 (Ord 96/2003) lit. ¢)-
e) si desfasoara la locul de munca o activitate care prezinta riscuri pentru sanatatea sau securitatea
sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii si alaptarii, in sensul celor prevazute la art. 5 (Ord 96/2003)
alin. (1), angajatorul este obligat sd ii modifice in mod corespunzator conditiile si/sau orarul de
munca ori, dacd nu este posibil, sa o repartizeze la alt loc de munca fara riscuri pentru sanatatea sau
securitatea sa, conform recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie.

CAPITOLUL 111 - PROCEDURA PRIVIND ACCESUL iN INCINTA SCOLII
GIMNAZIALE ,,JON BANCILA” BRAILA

ART. 10.

(1) Paza Scolit Gimnaziale ,,Jon Bancild”se realizeaza pe timpul zilei cu personal propriu, iar pe
timpul noptii cu sistem antiefractie. La Gradinitele cu program prelungit nr. 6 si 32, paza pe timpul
zilei se realizeaza cu system control acces, iar pe timpul noptii cu sistem antiefractie.

(2) Conducerea unitatii de invatdmant intocmeste, cu sprijinul de specialitate al organelor de politie/
jandarmerie, planul de paza al unitatii de invatamant prin care se stabilesc regulile concrete privind
accesul, paza si circulatia in interiorul obiectivului. Va fi stabilit de comun acord si va fi afisat
numarul de telefon al organelor de politie/ jandarmerie la care personalul de paza, profesorul de
serviciu, personalul scolii, elevii sau conducerea unitatii de Invatdmant pot suna in cazul unor
incidente violente, sau in cazul intrarii in unitatea de invatamant a unor persoane aflate sub influenta
bauturilor alcoolice, turbulente, avand comportament agresiv ori intentie de a deranja ordinea si
linistea in institutia de invatamant.

ART. 11.

(1) In Scoala Gimnaziala ,,Jon Béncila” se organizeaza permanent, pe durata desfasurarii cursurilor,
serviciul pe scoald al cadrelor didactice.

(2) Serviciul pe scoala al cadrelor didactice este organizat in afara orelor de curs ale acestora, pe
timpul pauzelor, astfel: 1 cadru didactic la parter corp A, 1 cadru didactic etaj corp A, 1 cadru didactic
corp B, 1 cadru didactic in curtea scolii si 1 paznic (personal propriu) la intrarea profesorilor.

(3) Cadrele didactice de serviciu se vor prezenta cu 15 minute inaintea inceperii cursurilor si vor
monitoriza intrarea organizata a elevilor in scoala.

(4) Serviciul pe scoala al profesorilor va fi elaborat de comisia pentru organizarea seviciului pe scoala
si aprobat in Consiliul de Administratie.
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(5) Pentru ciclul primar, invatatorii vor supraveghea elevii in pauza care precede ora profesorului
care preda la clasa si nu vor parasi scoala decat la intrarea profesorului in clasa.

(6) In timpul orelor de curs supravegherea perimetrului scolar este asiguratd de paznicul scolii.
Numadrul si atributiile profesorilor de serviciu este stabilit in Consiliul de Administratie, in functie de
numarul elevilor si de activitatile specifice care se organizeaza in unitatea de Invatamant.

ART. 12.

(1) Accesul in curtea scolii a elevilor se va realiza pe portile din strada Piata Luminii si Grivitei intre
orele 7,30 — 8,00 pentru programul de dimineata, respectiv orele 11.50 — 12.00 pentru programul de
dupa-amiaza.

(2) Accesul in scoala se va face prin cele doua intrari: intrarea profesorilor (pentru cadre didactice,
parinti si persoane straine) si intrarea elevilor (pentru elevi).

(3) Parintii/insotitorii copiilor cu cerinte educationale speciale au acces in unitatea de invatdmant cu
respectarea normelor de securitate necesare.

(4) In timpul orelor de curs, portile din strada Piata Luminii si Grivitei vor fi inchise, iar usa de la
intrarea profesorilor va fi permanent monitorizatd de paznicul scolii.

(5) Accesul elevilor in unitatea de Invatamant va fi permis, in conformitate cu prevederile
regulamentului de organizare si functionare al institutiei, pe baza carnetului de elev.

(6) Accesul in scoala al persoanelor straine (parinti/ reprezentanti legali, rude, vizitatori, mass-media,
etc ), numite in continuare vizitatori, se face prin intrarea profesorilor, numita in continuare punct de
control, si este permis dupa verificarea identitatii acestora de catre paznic si dupa primirea unui
ecuson pentru vizitatori.

(7) Ecusoanele de acces se vor executa conform modelului stabilit de conducatorul unitatii scolare,
care are obligatia de a asigura pastrarea ecusoanelor neinmanate.

(8) Personalul de paza va Inregistra la punctul de control numele, prenumele, seria si numarul actului
de identitate, scopul vizitei, precum si ora intrarii in unitatea de invatamant, in Registrul pentru
evidenta accesului vizitatorilor in spatiile unitatii de invataméant.

(9) Dupa inregistrarea datelor anterior mentionate, personalul delegat de conducerea unitatii de
invatamant in acest scop Tnmaneaza ecusonul care atestd calitatea de invitat/ vizitator. Vizitatorii au
obligatia de a purta ecusonul la vedere, pe toata perioada raimanerii in unitatea scolara si de a-l restitui
la punctul de control, in momentul parasirii acesteia.

(10) Personalul delegat de catre conducerea unitatii de invatdmant va conduce vizitatorul pana la locul
stabilit de conducerea unitatii de invatamant pentru intalnirile personalului unitétii de invatdmant cu
terti i anunta persoana cu care vizitatorul solicita intalnirea.

(11) Vizitatorii au obligatia sd respecte reglementarile interne ale unitatii de invatamant referitoare la
accesul 1n unitatea de invatamant si sa nu paraseasca locul stabilit pentru intdlnirea cu persoanele din
scoald. Se interzice accesul vizitatorilor in alte spatii decat cele declarate/vizate, fara acordul
conducerii unitatii de Tnvatdmant. Nerespectarea acestor prevederi poate conduce la evacuarea din
perimetrul unitdtii de Invatdmant a persoanei respective, de catre organele abilitate, si/ sau la
interzicerea ulterioard a accesului acesteia in scoala.

(12) Accesul parintilor / reprezentantilor legali in incintele si in cladirea scolii este permis in
urmatoarele cazuri:

a) la solicitarea Invatatorilor/ profesorilor diriginti/ profesorilor clasei/ conducerii unitdtilor de
invatamant preuniversitar, caz in care intrarea se face prin strada Mihai Bravu;

b) la sedintele/ consultatiile/ lectoratele cu parintii organizate de personalul didactic 1n unitatile de
invatamant preuniversitar, iar In acest caz intrarea parintilor se va face prin curtea scolii.

¢) pentru rezolvarea unor probleme referitoare la acte/ documente de studii sau alte situatii scolare
care implica relatia directd a parintilor/ reprezentantilor legali cu personalul secretariatului unitatii, al
cabinetului medical sau cu invatatorul/ profesorul diriginte/ conducerea unitatii de invatdmant;
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d) la intalnirile solicitate de parinti/ reprezentanti legali, programate de comun acord cu invatatorul/
profesorul diriginte/ profesorii clasei/conducerea unitatii de invatamant;

e) la diferite evenimente publice si activitati scolare/ extracurriculare organizate in cadrul unitatilor
de invatamant preuniversitar, la care sunt invitati sa participe parintii/ reprezentantii legali;

(13) Reprezentantii legali 1i vor conduce pe copii pana la intrarea acestora in curtea scolii.
(14) Reprezentantii legali vor astepta iesirea copiilor de la cursuri in afara curtii scolii.

(15) Este interzis accesul 1n institutie al persoanelor turbulente sau a celor aflate sub influenta
bauturilor alcoolice, a celor avand comportament agresiv, precum si a celor care au intentia vadita de
a deranja ordinea si linistea in institutia de invatamant.

(16) Se interzice intrarea vizitatorilor insotifi de caini sau care au asupra lor arme sau obiecte
contondente, substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor inflamabile,
publicatii avand caracter obscen sau instigator, precum si stupefiante sau bauturi alcoolice.

ART. 13.

Accesul elevilor in scoala:

(1) Elevii se prezinta cu cel mult 10 minute inaintea Tnceperii orelor de curs.

(2) Elevii intra in scoala pe la intrarea elevilor din strada Grivita/Piata Luminii.

(3) Accesul in scoala se face pe baza de carnet de note vizat pentru anul scolar curent.

(4) Elevii pot fi legitimati de director, director adjunct, personalul scolii, profesori de serviciu, cadre
didactice.

(5) Este interzis elevilor sa pardseasca scoala pe timpul derularii programului zilnic fard acordul
parintilor si aprobarea invatatorului/dirigintelui.

ART. 14.

Accesul personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic in scoala :

(1) Cadrele didactice se vor prezenta la scoald cu 15 minute inaintea inceperii programului de lucru.
(2) Accesul in scoala a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic se face pe la intrarea
profesorilor din str. Mihai Bravu.

ART. 15.

(1) Accesul parintilor/reprezentantilor legali in scoala se face :
a) la solicitarea invatatorilor/profesorilor diriginti/ profesorilor clasei/ conducerii unitatilor de
invatamant preuniversitar;
b) la sedintele/ consultatiile/ lectoratele cu parintii organizate de personalul didactic in unitatile
de Invatamant preuniversitar;
¢) pentru rezolvarea unor probleme referitoare la acte/ documente de studii sau alte situatii scolare
care implica relatia directa a parintilor/ reprezentantilor legali cu personalul secretariatul unitégilor
de invatamant preuniversitar, al cabinetului medical sau cu invatatorul/profesorul
diriginte/conducerea unitatii de invatamant;
d) la intdlnirile solicitate de parinti/ reprezentanti legali, programate de comun acord cu
invatatorul/ profesorul diriginte/ profesorii clasei/conducerea unitatii de Invatamant;
e) la diferite evenimente publice si activitafi scolare/extracurriculare organizate in cadrul unitatii
de Invatadmant, la care sunt invitati sd participe parintii/reprezentantii legali;
f) pentru sprijinirea deplasarii copiilor in si din sala de curs in cazul unor situatii speciale.

(2) Pentru accesul in scoala, parintii vor permite legitimarea si notarea datelor din buletin in Registrul
pentru evidenta accesului vizitatorilor in spatiul Scolii Gimnaziale ,,Ion Bancila”;

(3) Parintii vor purta ecusonul de vizitator pe Intreaga perioada a prezentei lor in scoald;

(4) Parintii vor returna ecusonul la incheierea vizitei.
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ART. 16.
Accesul persoanelor Tn sala de sport
a) elevii din ciclul primar vor fi Insotiti la sala de sport de catre cadrul didactic de la clasa;
b) la terminarea orei elevii din ciclul primar sunt insotiti de cadrul didactic de la clasa (invatator)
inapoi in gcoald
c) accesul persoanelor straine in sala de sport este interzis.

ART. 17. Accesul in incinta gradinitei
Accesul si fluxul de persoane vor fi gestionate la intrarea in institutia de Invatdmant de catre
persoane desemnate din unitatea de invatamant

(1) Existenta unor trasee prestabilite de intrare/iesire, deplasare in interiorul gradinitei,
(2) Usa de la intrare este deschisa in intervalul orare: 7,00 - 8,30 (interval de primire a copiilor
in gradinita);
(3) Usa de la intrare, se inchide in intervalele de timp in care se desfasoaraactivitatile specifice
cu prescolarii, servirea mesei si activitatile de relaxare,odihna.
(4) In intervalul de timp in care usile sunt inchise, ,,vizitatorii” care doresc sa intre in spatiul
interior gradinitei vor avea acces numai cu permisiunea coordonatorului de structurd a unitatii
sau al oricarui angajat al acesteia;
(5) Accesul personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic (cu exceptia personalului
angajat la bucitarie) se face prin aceeasi intrare cu copiii, in intervalul de timp corespunzator
functionarii unitatii de Invatdmant si in conformitate cu turele stabilite de conducerea unitatii;
(6) Accesul parintilor, este permis in urmatoarele situatii:
-Parintii/reprezentantii legali instituiti au acces in unitatile de invatdmant la sosirea /plecarea
copiilor;
-Este interzis accesul in institutie al persoanelor turbulente sau a celor aflate sub influenta
bauturilor alcoolice, a celor avand comportament agresiv, precum si a celor care au intentia
vadita de a derenja ordinea silinistea in institutia de invatamant.
-Se interzice intrarea vizitatorilor insotiti de caini sau care au asupra lor arme sau obiecte
contondente, substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor
inflamabile, publicatii avand caracter obscen sau instigator, precum si stupefiante sau
bauturi alcoolice.
(7) La activitatile educative, extrascolare, sedintesi lectorate cu parintii, alte evenimente la care
sunt invitati, parintii precum si reprezentanti ai comunitatii, vor purta masca de protectie.
(8) Accesul autovehiculelor in incinta unitatii scolare este permis numai angajatilor care
apartin unitatii de Invatdmant, salvarii, pompierilor, politiei, salubrizarii sau jandarmeriei,
precum si a celor care asigurd interventia operativa pentru remedierea unor defectiuni ale
retelelor interioare (electrice, gaz, apa, telefonie, etc.) sau a celor care aprovizioneaza unitatea
cu materialele contractate.
(9)In perioada din zi in care copiii desfasoara activititi in aer liber, in curtea gradinitei, portile
de intrare vor fi inchise;
(10) Personalul care monitorizeaza intrarea persoanelor in unitatea de invatamant aduce la
cunostinta conducerii unitatii, orice problema identificatd care poate perturba linistea, poate
aduce atingere copiilor, personalului angajat.

Str. Scolilor, nr. 46, 810520 Braila; Tel/fax : + 40 239 619940;
e-mail: bancila_school@yahoo.com, www.ionbancila.ro


mailto:bancila_school@yahoo.com
http://www.ionbancila.ro/

MINISTERUL EDUCATIEI S$1 CERCETARII

SCOALA GIMNAZIALA ,,JON BANCILA”
BRAILA

Art. 18. Asigurarea securititii copiilor si personalului
(1) Cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfasurarii activitatii didactice de nici o
autoritate publica.
@) Inregistrarea magnetica sau prin procedee echivalente poate fi ficutd numai cu acordul
cadrului didactic.
(3 La inceputul angajarii, angajatul nu va incepe activitatea pana cand nu a fost instruit pe
linia protectiei muncii de catre seful ierarhic si nu a semnat fisa de instructaj.
@) Scoaterea prescolarilor din gradinitd, pentru orice activitate extrascolara, se face cu
acordul directorului.
() Transportul copiilor in afara gradinitei, in cazul activitatilor educative extrascolare, cu
autoturismele personale ale parintilor se face numai pentru propriul copil (parintii asumandu-
si intreaga responsabilitate pentru securitatea propriului copilului) sau cu acordul scris al
parintilor, in cazul copiilor transportati cu alte autoturisme decat cele personale.
(6) Participarea copiilor prescolari in cadrul unor programe audiovizuale se poate face numai
cu consimtamantul scris al parintilor sau, dupa caz, al altui reprezentantlegal.
(7) Vizitarea unitatii de invatamant si asistenta la activitatiscolare / extragcolare, efectuate de
catre persoane din afara unitatii de invatamant, se fac numai cu aprobarea directorului, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare. Fac exceptie de la aceastd prevedere
reprezentantiiinstitutiilor cu drept de control asupra unitatilor deinvatamant.
(8) Este interzis accesul in institutie a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau
a celor turbulente, precum si a celor care au intentia vaditd de a deranja ordinea silinistea
publica. De asemenea se interzice intrarea persoanelor insotite de cdini, precum si a persoanelor
care detin arme, obiecte contondente, substante toxice, exploziv-pirotehnice, iritante-
lacrimogene sau usor inflamabile. Este interzisa introducerea publicatiilor cu caracter obscen
sau agitator, a stupefiantelor, a bauturilor si a tigarilor. Se interzice comercializarea acestor
produse in perimetrul unitatii.
©) Dupa terminarea programului de lucru, cladirea va fi incuiatd de catre personalul care
detine codurile de securitate a sistemului de alarma, dupa ce in prealabil s-a verificat daca au
fost respectate masurile impotriva incendiilor §i sigurantei imobilului.

ART. 19.

(1) In Scoala Gimnaziala ,,Jon Béncila” se organizeaza permanent, pe durata desfasurarii cursurilor,
serviciul pe scoald al cadrelor didactice.

(2) Serviciul pe scoala al cadrelor didactice este organizat in afara orelor de curs ale acestora, pe
timpul pauzelor, astfel: 1 cadru didactic la parter corp A, 1 cadru didactic etaj corp A, 1 cadru didactic
corp B, 1 cadru didactic in curtea scolii si 1 paznic (personal propriu) la intrarea profesorilor.

(3) Cadrele didactice de serviciu se vor prezenta cu 15 minute inaintea inceperii cursurilor si vor
monitoriza intrarea organizata a elevilor in scoala.

(4) Serviciul pe scoala al profesorilor va fi elaborat de comisia pentru organizarea seviciului pe scoala
si aprobat in Consiliul de Administratie.

(5) Pentru ciclul primar, invatatorii vor supraveghea elevii in pauza care precede ora profesorului care
preda la clasa si nu vor parasi scoala decat la intrarea profesorului in clasa.

(6) In timpul orelor de curs supravegherea perimetrului scolar este asiguratd de paznicul scolii.
Numarul si atributiile profesorilor de serviciu este stabilit in Consiliul de Administratie, in functie de
numarul elevilor si de activitatile specifice care se organizeaza in unitatea de invatamant.
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ART. 20.

(1) Accesul in curtea scolii a elevilor se va realiza pe portile din strada Piata Luminii si Grivitei intre
orele 7,30 — 8,00 pentru programul de dimineata, respectiv orele 11.50 — 12.00 pentru programul de
dupa-amiaza.

(2) Accesul in scoala se va face prin cele doua intrari: intrarea profesorilor din str. Mihai Bravu
(pentru cadre didactice, parinti si persoane straine) si intrarea elevilor din str. Piata Luminii (pentru
elevi).

(3) Parintii/insotitorii copiilor cu cerinte educationale speciale au acces in unitatea de invatdmant cu
respectarea normelor de securitate necesare.

(4) In timpul orelor de curs, portile din strada Piata Luminii si Grivitei vor fi inchise, iar usa de la
intrarea profesorilor va fi permanent monitorizatd de paznicul scolii.

(5) Accesul elevilor in unitatea de Invatamant va fi permis, in conformitate cu prevederile
regulamentului de organizare si functionare al institutiei, pe baza carnetului de elev.

(6) Accesul in scoala al persoanelor straine (parinti/ reprezentanti legali, rude, vizitatori, mass-media,
etc ), numite in continuare vizitatori, se face prin intrarea profesorilor, numita in continuare punct de
control, si este permis dupa verificarea identitatii acestora de catre paznic si dupd primirea unui
ecuson pentru vizitatori.

(7) Ecusoanele de acces se vor executa conform modelului stabilit de conducatorul unitatii scolare,
care are obligatia de a asigura pastrarea ecusoanelor neinmanate.

(8) Personalul de paza va inregistra la punctul de control numele, prenumele, seria si numarul actului
de identitate, scopul vizitei, precum si ora intrarii in unitatea de invatamant, in Registrul pentru
evidenta accesului vizitatorilor in spatiile unitatii de invatamant.

(9) Dupa inregistrarea datelor anterior mentionate, personalul delegat de conducerea unitatii de
invatamant in acest scop Tnmaneaza ecusonul care atestd calitatea de invitat/ vizitator. Vizitatorii au
obligatia de a purta ecusonul la vedere, pe toata perioada rimanerii in unitatea scolara si de a-| restitui
la punctul de control, in momentul pardsirii acesteia.

(10) Personalul delegat de catre conducerea unitatii de invatdmant va conduce vizitatorul pana la locul
stabilit de conducerea unitatii de invatamant pentru intalnirile personalului unitétii de invatamant cu
terti si anunta persoana cu care vizitatorul solicita intalnirea.

(11) Vizitatorii au obligatia sa respecte reglementarile interne ale unitatii de invatdmant referitoare la
accesul in unitatea de Invatdmant si sa nu paraseasca locul stabilit pentru intalnirea cu persoanele din
scoald. Se interzice accesul vizitatorilor in alte spatii decat cele declarate/vizate, fara acordul
conducerii unitdtii de invatamant. Nerespectarea acestor prevederi poate conduce la evacuarea din
perimetrul unitatii de Invatdmant a persoanei respective, de catre organele abilitate, si/ sau la
interzicerea ulterioara a accesului acesteia in scoala.

(12) Accesul parintilor / reprezentantilor legali in incintele si in cladirea scolii este permis in
urmatoarele cazuri:

a) la solicitarea invatatorilor/ profesorilor diriginti/ profesorilor clasei/ conducerii unitatilor de
invatamant preuniversitar, caz in care intrarea se face prin strada Mihai Bravu;

b) la sedintele/ consultatiile/ lectoratele cu paringii organizate de personalul didactic in unitatile de
invatamant preuniversitar, iar in acest caz intrarea parintilor se va face prin curtea scolii.

¢) pentru rezolvarea unor probleme referitoare la acte/ documente de studii sau alte situatii scolare
care implica relatia directa a parintilor/ reprezentantilor legali cu personalul secretariatului unitatii, al
cabinetului medical sau cu invatatorul/ profesorul diriginte/ conducerea unitdfii de invatamant;

d) la Intalnirile solicitate de parinti/ reprezentanti legali, programate de comun acord cu invétatorul/
profesorul diriginte/ profesorii clasei/conducerea unitatii de invatdmant;

e) la diferite evenimente publice si activitati scolare/ extracurriculare organizate in cadrul unitatilor
de invatamant preuniversitar, la care sunt invitati sd participe pdrintii/ reprezentantii legali;

(13) Reprezentantii legali 1i vor conduce pe copii pana la intrarea acestora in curtea scolii.
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(14) Reprezentantii legali vor astepta iesirea copiilor de la cursuri in afara curtii scolii.

(15) Este interzis accesul in institutie al persoanelor turbulente sau a celor aflate sub influenta
bauturilor alcoolice, a celor avand comportament agresiv, precum si a celor care au intentia vadita de
a deranja ordinea si linistea in institutia de invatamant.

(16) Se interzice intrarea vizitatorilor insotiti de cdini sau care au asupra lor arme sau obiecte
contondente, substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor inflamabile,
publicatii avand caracter obscen sau instigator, precum si stupefiante sau bauturi alcoolice.

ART. 21.

Conducerea unitatii de invatamant are urmatoarele obligatii si responsabilitati:

a) intocmeste, cu sprijinul de specialitate al organelor de politie/ jandarmerie, planul de paza al unitatii
de invatamant prin care se stabilesc regulile concrete privind accesul, paza si circulatia in interiorul
obiectivului;

b) stabileste atributiile profesorului de serviciu si a celorlalte persoane din unitatea de invatamant in
legatura cu supravegherea elevilor si insotirea, dupa caz, a persoanelor stradine, mentinerea ordinei si
disciplinei pe timpul desfasurarii programului de invatamant, relatiile cu personalul de paza pentru
preintdmpinarea si semnalarea oricarui caz de patrundere ilicita in incinta scolii;

c) stabileste orarul scolar, programul de audiente, precum si regulile de acces si comportare in scoala
si le afiseaza la avizier/site-ul institutiei;

d) organizeaza instruirea cadrelor didactice si a personalului tehnico-administrativ pentru cunoasterea
si aplicarea prevederilor ghidului de proceduri interne;

e) informeazd elevii si parintii/ reprezentantii legali ai acestora despre reglementdrile interne
referitoare la accesul in unitatea de invatamant;

f) informeaza, in regim de urgentd, organele de politie sau jandarmi si inspectoratul scolar judetean
asupra procedurii unor evenimente de naturd sa afecteze ordinea publicd, precum si asupra prezentei
nejustificate a unor persoane in scoald/ gradinita sau In imediata apropiere a a cesteia;

g) asigurd confectionarea si pastrarea ecusoanelor si vizeazd anual valabilitatea celor aflate in uz,
aplicand stampila institutiei in dreptul perioadei corespunzatoare inscrise 1n acest act.

ART. 22.

Cadrele didactice au urmatoarele obligatii si responsabilitafi:

a) sd cunoasca si s respecte indatoririle ce le revin, in calitate de profesori de serviciu;

b) sa informeze, in regim de urgentd, conducerea unitdfii de Tnvatdmant si/ sau organele de politie/
jandarmerie asupra producerii unor evenimente de naturd sa afecteze ordinea publicd, precum si
asupra prezentei nejustificate a unor persoane in incinta unitdtii de Tnvatdmant sau in imediata
apropiere a acesteia. In cazul unor incidente grave sau al unor situatii care pot conduce la acte grave
de violentd sau la incidente care pot pune in pericol siguranta prescolarilor/elevilor sau a personalului,
vor fi informate cu prioritate organele de politie/ jandarmerie;

c¢) educatorii/invatatorii/profesorii diriginti vor organiza si realiza instruirea prescolarilor/elevilor si
a parintilor pentru cunoasterea si aplicarea prevederilor regulamentului intern si a procedurilor care
reglementeaza prezenta si comportamentul acestora in unitatea de Tnvatdmant.

CAPITOLUL IV - REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI
NEDISCRIMINARII SI AL INLATURARII ORICAREI FORME DE
INCALCARE A DEMNITATII
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ART. 23.

(1) Relatiile de munca din cadrul Scolii Gimnaziale ,,Jon Bancila” Briila se desfasoara potrivit
principiului egalitatii de tratament fata de toti angajatii.

(2) Orice discriminare directa sau indirecta fatd de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune
politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate
sindicala este interzisa.

(3) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, diferentiere, restrictie sau preferinta,
intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitdrii drepturilor prevazute
de legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decat

cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari directe.

ART. 24.

(1) Orice salariat care presteaza o munca, beneficiaza de conditii de lucru adecvate activitétii pe care
o desfasoara, de protectie sociald, de securitate §i sandtate in munca, fara nici o discriminare.

(2) Tuturor angajatilor care presteaza o munca li se recunoaste dreptul la plata egala pentru munca
egala, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva
concedierilor nelegale.

ART. 25.

Relatiile de munca in cadrul Scolii Gimnaziale ,,Jon Bancild” Braila se intemeiaza pe principiul bunei-
credinte, respectarea demnitatii si a constiintei sale, comunicare si colaborare cu intreg personalul
unitatii, angajatii au Tndatorirea s se informeze si sa se consulte reciproc, in conformitate cu legislatia
n vigoare.

ART. 26.

Salariatii nu pot renunta la drepturile prevazute prin lege sau Contractele Colective de Munca
aplicabile; orice tranzactie prin care se urmadreste renuntarea la drepturile recunoscute de lege
salariatilor sau limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.

ART. 27.
(1) Se asigura egalitatea de sanse intre femei si barbati, ludnd in considerare capacitatile, nevoile
si aspiratiile diferite ale persoanelor de sex masculin si feminin.
(2) Se asigura tratamentul egal intre femei si barbati in:
a) relatiile de munca;
b) accesul la formarea profesionald, promovare, sanatate, informatie;
c) participarea la luarea deciziilor.

ART. 28.
Maternitatea nu constituie motiv de discriminare.

ART. 29.
Salariatii si angajatorul se pot asocia liber pentru apararea drepturilor si promovarea intereselor
comune.

Str. Scolilor, nr. 46, 810520 Braila; Tel/fax : + 40 239 619940;
e-mail: bancila_school@yahoo.com, www.ionbancila.ro


mailto:bancila_school@yahoo.com
http://www.ionbancila.ro/

SCOALA GIMNAZIALA ,,JON BANCILA”
BRAILA

ART. 30.

Salariatii, fara discriminare, pot adera in mod liber la sindicate, la alegerea lor. Se recunoaste
salariatilor exercitiul dreptului sindical, cu respectarea drepturilor si libertatilor garantate prin
Constitute, Codul Muncii, legile speciale si Contractul Colectiv de Munca.

Art. 31.
La cererea membrilor lor, sindicatele pot sa-i reprezinte pe salariati in conflictele de munca.

ART. 32.

Reprezentantilor alesi in conducerea sindicatelor li se asigura protectia contra oricaror forme de
conditionare, constrangere sau limitare a exercitarii functiilor lor, conform prevederilor legale si
Contractului Colectiv de Munca .

CAPITOLUL V- DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI
ALE SALARIATILOR

V. 1. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

ART. 33.
Conducerea Scolii Gimnaziale ,,Jon Bancila” Braila este asigurata in conformitate cu prevederile din
Legea Invatamantului Preuniversitar nr.198/2023.

ART. 34.

Unitatea de invatimant este condusi de consiliul de administratie, director, directorul adjunct. In
exercitare atributiilor ce le revin consiliul de administratie si directorii conlucreaza cu consiliul
profesoral, cu comitetul de parinti si cu autoritatile administratiei publice locale.

ART. 35.

Directorul este reprezentant legal al unitatii de invatamant si exercita conducerea executiva a acesteia,
in conformitate cu atributiile conferite de lege, cu hotararile Consiliului de Administratie al unitatii
de Invatdmant, precum si cu alte reglementari legale.

ART. 36.
Directorul adjunct indeplineste atributiile delegate de catre director pe perioade determinate, precum
si pe cele stabilite prin regulamentul de ordine interioara al unitatii de invatdmant.

ART. 37.

(1) Consiliul Profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de predare, titular si suplinitor,
si are rol de decizie in domeniul instructiv-educativ.

(2) Personalul didactic auxiliar al unitdfii de Tnvatamant poate participa la sedintele consiliului
profesoral, atunci cand se discutd probleme referitoare la activitatea acestuia.

ART. 38.
Fisa postului si fisa de evaluare ale directorului, directorului adjunct, personalului didactic de predare
si personalului didactic auxiliar sunt elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

ART. 39.
Consiliul profesoral functioneaza conform prevederilor Art. 129 din Legea nr.198/2023.
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ART. 40.
Catedrele si comisiile metodice functioneaza conform prevederilor din Regulamentul de organizare
si functionare a unitatilor de Tnvatimant preuniversitar.

ART. 41.
Consiliul clasei functioneaza conform prevederilor din Regulamentul de organizare si functionare a
unitatilor de invatdmant preuniversitar.

ART. 42.
Termenele stabilite de conducerea unitatii pentru depunerea documentelor si a situatiilor cerute sunt
obligatorii pentru toti angajatii. Nerespectarea lor va fi sanctionata prin depunctarea calificativului.

ART. 43.
Conducerea Scolii Gimnaziale ,,Jon Bancila” Braila are urmatoarele DREPTURI SI OBLIGATII:
> sa stabileascd organizarea si functionarea unitatii de invatamant si a fiecarui post si sa
precizeze atributiile si raspunderile fiecarui salariat in raport cu functia pe care o indeplineste
sau cu munca pe care o desfasoara, specialitatea atestatd si capacitatea profesionald a
fiecaruia;

» sa exercite controlul asupra modului de aducere la indeplinire a atributiilor si sarcinilor de
serviciu a personalului din unitate, sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice
sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii si regulamentului de ordine interioar;

» sa informeze angajatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care se referd la
desfasurarea relatiilor de munca;

» sa asigure materialele, mijloacele tehnice etc. necesare desfasurarii activitatii instructiv-
educative, precum si echipamentul de protectie si/sau de lucru adecvat activitatii desfasurate,
acolo unde este cazul,

> sa ia toate masurile necesare de aplicare a dispozitiilor legale privind timpul de munca si
timpul de odihnd, precum si de executare a orelor suplimentare, de acordare a tuturor
drepturilor salariale si a celorlalte drepturi prevazute de lege si de contractul colectiv de
munca;

» saasigure conditiile prevazute de lege, pentru protectia muncii, respectarea normelor igienico-
sanitare si ale celor de prevenire si stingere a incendiilor, precum si de instruire a personalului
n aceste domenii;

» sa urmareasca corectitudinea intocmirii de catre compartimentul secretariat a documentelor
de incadrare §i Inregistrarea In acestea a datelor prevdzute de lege, In conformitate cu
prevederile Legii Invatamantului Preuniversitar nr. 198/2023;
sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;
sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal al angajatilor;
alte obligatii prevazute de ROFUIP.

YV VYV

V. 2. DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATILOR

ART. 44,

Angajatii Scolii Gimnaziale ,,Jon Bancild” Brdila au urmatoarele DREPTURI:
1 la salarizare pentru munca depusa;
[ la repaus zilnic si saptamanal, precum si la concediu de odihna anual;
[J la demnitate in munca si la egalitate de sanse de tratament;
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la sdnatate si securitate Tn munca;

la acces la formarea profesionala;

la informare si consultare;

la protectie in caz de concediere;

la negociere individuala si colectiva si de a participa la actiuni colective si la greva,
de a se asocia, de a constitui sau a adera la un sindicat;

alte drepturi previzute de Legea Invatamantului Preuniversitar nr. 198/2023.

N I O

ART. 45.

Angajatii Scolii Gimnaziale ,,lon Bancild” Braila au urmatoarele OBLIGATII:

de a participa la determinarea si ameliorarea conditiilor, a mediului de munca;

sa respecte cu strictete programul de lucru stabilit de conducerea unitatii de invatamant;

sa-si ducad la indeplinire, intocmai si la timp, obligatiile de serviciu care le revin;

sa foloseasca integral si eficient timpul de lucru;

sa respecte normele de disciplind a muncii, prevederile contractului individual de munca si

dispozitiile regulamentului intern;

sa dovedeasca fidelitate fata de unitatea de invatamant in exercitarea atributiilor de serviciu;

sa respecte normele de securitate si de protectie a muncii, igienico-sanitare si de prevenire a

incendiilor;

[J sainstiinteze conducerea unitatii de invatamant de indata ce a luat cunostinta de existenta unor
nereguli, abateri, greutati sau neajunsuri in activitatea curentd si sa propund masuri in raport

e iw e
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[ sa protejeze bunurile pe care le are la dispozitie pentru indeplinirea atributiilor si sarcinilor de
serviciu;

[ sa pastreze cu strictete confidentialitatea datelor, informatiilor si documentelor carora li se
stabileste acest caracter de catre conducerea unitatii de invatamant sau a celor de care iau
cunostintd in exercitarea atributiilor si sarcinilor lor;

[ sdaiba o atitudine si un comportament corect in relatiile cu conducerea unitatii de invatamant,
cu personalul acesteia si cu orice alte persoane cu care intrd in contact in indeplinirea
atributiilor de serviciu, sa manifeste condescendenta si corectitudine Tn raporturile cu acestea;

] sa participe la programe de formare continud, in conformitate cu specificul activitatii si cu
reglementarile in vigoare, pentru fiecare categorie.

] personalul din invatamant trebuie sa aiba o {inutd morald demna, in concordanta cu valorile
educationale pe care le transmite prescolarilor/elevilor, o vestimentatie decentd si un
comportament responsabil.

[ personalul din invatamant are obligatia sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistenta
sociald/educationald specializata, Directia de protectie a copilului, n legatura cu aspecte care
afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a elevului/copilului.

[] personalul din invatamant trebuie sa dovedeasca respect si consideratie in relatiile cu
prescolarii/elevii, parintii/reprezentantii legali ai acestora.

[1 sarealizeze sarcinile cuprinse in fisa postului;

1 sa prezinte spre aprobare planificarile anuale in termenul stabilit;

[1 sa respecte orarul unitatii de Invatamant si sd utilizeze eficient si integral timpul afectat

activitatilor didactice fatd in fatd/online;

sa asigure securitatea documentelor scolare;

sa participe la toate activitatile cuprinse in planul managerial anual al scolii, indeplinind toate

sarcinile nominale prevazute referitoare la organizarea, desfasurarea si evaluarea unor

activitati (elaborarea unor referate, studii, chestionare, lectii deschise etc.);

[] sarealizeze sarcinile in calitate de profesor de serviciu si in activitatile extracurriculare;

[ saorganizeze activitatea in cadrul Comisiilor, daca este nominalizat ca responsabil al acesteia;

O d

Str. Scolilor, nr. 46, 810520 Braila; Tel/fax : + 40 239 619940;
e-mail: bancila_school@yahoo.com, www.ionbancila.ro


mailto:bancila_school@yahoo.com
http://www.ionbancila.ro/

MINISTERUL EDUCATIEI S$1 CERCETARII

SCOALA GIMNAZIALA ,,JON BANCILA”
BRAILA

[1 saingtiinteze din timp conducerea, in situatia in care intervin cauze care conduc la intarzierea

sau absentarea de la activitatea didactica sau de la activitatile cuprinse in programul unitatii

de Invatdmant;

sd fie prezent la scoald cu cel putin 15 minute inainte de inceperea activitatii;

sd Tntocmeaca la termenele stabilite situatiile cerute si sa le predea persoanei care raspunde de

centralizarea, prelucrarea acestora;

[] sa aiba o atitudine demna in fata colegilor si o tinuta corespunzatoare in desfasurarea
activitatilor scolare si extrascolare;

[1 sa cunoasca dispozitiile legilor, regulamentelor, instructiunilor in vigoare referitoare la sfera
lor de activitate si sa se conformeze acestora, neputandu-se apara in caz de litigiu pe motivul
necunoasterii lor.

OO

ART. 46.

Nu este permis angajatilor:

sa incalce normele igienico-sanitare;

sd absenteze nemotivat de la activitatile scolare fata in fatd/online;

sa recurga la acte de indisciplind, denunturi false, abuz in exercitarea serviciului;

sa execute lucrari 1n interes personal in timpul orelor de program,;

sd-si Tnsugeasca bunuri materiale ale unitatii sau ale altor persoane;

sa utilizeze expresii jignitoare la adresa personalului unitatii, prescolarilor si elevilor sau a

persoanelor striine care vin in unitate;

sa invoiascd prescolarii/elevii de la activitatile didactice, fard aprobarea conducerii sau a

dirigintelui;

sa puna la dispozitia elevilor sau sa lase la indemana lor sau a unor altor persoane neavizate

documentele scolare;

sa pardseascd unitatea de invatdimant sau sd participe cu prescolarii/elevii la activitati

extragcolare, fara instiintarea conduceri

sa consume bauturi alcoolice 1n incinta unitatii de invatamant;

sa comercializeze sau sd propage materiale obscene sau care contravin fenomenului de

educatie;

sd intrerupad activitatea didactica de la grupd/clasa din diverse motive (convorbiri telefonice,

discutii cu persoane straine, discutii cu prescolarii/elevii pe diverse teme care nu sunt legate

de activitatea propriu-zisa etc.);

» samotiveze absentele din catalog la o disciplina pe care nu o preda, in afara cazului cand este
dirigintele clasei;

> sa desfasoare actiuni de natura sa afecteze imaginea publica a prescolarului/elevului, viata
intima, privata si familiala a acestuia;

» sa aplice pedepse corporale, precum si agresarea verbala sau fizica a prescolarilor/elevilor si
a colegilor;

» saconditioneze evaluarea prescolarilor/elevilor sau calitatea prestatiei didactice la grupé/clasa
de obtinerea oricarui tip de avantaje, de la prescolari/elevi sau de la parintii/
apartinatorii/reprezentantii legali ai acestora;

» sa se prezinte in unitatea de invatamant daca prezintd simptome specifice unei afectiuni cu
potential infectios.

YV VYVVVVYY

VV VYV V

A\

ART. 47.
SERVICIUL PE SCOALA AL PROFESORILOR se stabileste prin grafic, in functie de structura
anului scolar si a orarului - cadru, si se desfasoara in toate spatiile de Tnvatdmant.
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ART. 48.
(1) PROGRAMUL DE LUCRU este cel stabilit de conducerea unitatii de invatamant si care se
afigeaza la locuri vizibile pentru toti angajatii.
(2) In cadrul programului de lucru angajatii au dreptul la o pauza pentru masi si la alte pauze, in
conditiile stabilite prin contractul colectiv de muncé/conducerea unitatii de invatdmant.
(3) Angajatii unitatii de Invatdmant au obligatia de a respecta orarul de lucru, intarzierile sau lipsurile
de la program, daca nu sunt fortuite, constituind abateri disciplinare.
(4) In caz de absente din cauze de boali sau accident, angajatii au obligatia si-si incunostinteze seful
ierarhic si sa trimitd unitatii de Tnvataimant, indatd ce este posibil, certificatul medical eliberat de
organul sanitar Tn drept.
(5) In cazuri exceptionale, atunci cand interesele unitatii de invatdmant o cer, conducerea acesteia
poate sa stabileasca:

a) organizarea permanentei la serviciu,

b) modul de acordare a zilelor de repaus saptdimanal, in conditiile legii.
(6) Programarea concediului de odihna se face la cererea angajatilor, cu acordul conducerii unitatii
de invatamant, in concordanta cu specificul activitatii fiecarui loc de munca.

ART. 49.
(1) In functie de alocatiile bugetare si prevederile actelor normative in vigoare, personalul didactic si
personalul didactic auxiliar al scolii poate beneficia de:

» gradatie de merit;

» distinctii §i premii.

(2) Nu vor beneficia de recompense angajatii care:

» au absente nemotivate;

» au fost sanctionati;

» nu si-au indeplinit atributiile de serviciu: completarea documentelor scolare, efectuarea
serviciului pe scoala, participarea la activitatile scolare (comisii, consilii profesorale, activitati
cultural-educative), intarzieri repetate la activitati, nerespectarea termenelor de predare a
documentelor scolare, superficialitate in exercitarea calitatii de profesor diriginte.

ART. 50
(1) Pentru incalcarea indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de munca, precum si
pentru incdlcarea normelor de comportare care dauneaza interesului Invatamantului si prestigiului
institutiei personalul didactic si personalul didactic auxiliar al scolii poate fi sanctionat disciplinar in
raport cu gravitatea abaterilor.
(2) Daca fapta savarsitd constituie, potrivit legilor penale, infractiune, atunci faptuitorii vor fi
sanctionati conform legilor in vigoare si vor fi sesizate organele competente.
(3) Sanctiunile care se pot aplica sunt:

- observatia individuala;

- observatia 1n fata Consiliului de Administratie;

- observatia in fata Consiliului Profesoral;

- observatie scrisa, mustrare scrisa;

- avertisment;

- diminuarea salariului de baza.
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CAPITOLUL VI - REGULI DE DISCIPLINA MUNCII

VI.1. ACTIVITATEA PERSONALULUI DIDACTIC

ART. 51
Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de contractele
colective de munca aplicabile.

ART. 52.

Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sa prezinte un certificat
medical, eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin comun al ministrului educatiei si al
ministrului sanatatii.

ART. 53.
Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continud, in conditiile legii.

VI1.2. ACTIVITATEA PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR

ART.54.
SECRETARUL
(1) Relatii de serviciu:

e lerarhic: este subordonat directorilor.

e Colaboreaza cu: profesorii, dirigintii, educatorii, invatatorii, contabilul, administratorii
patrimoniu.

(2) Atributii si responsabilitati:

1. Este responsabil cu evidenta personalului didactic de predare, didactic auxiliar si
nedidactic (dosarele personale);

2. Intocmeste documentele de personal (adeverinte si alte documente solicitate), pentru angajatii
unitatii scolare, la solicitarea scrisa a acestora, aprobata de directori, in termenul stabilit odata
cu aprobarea si raspunde de exactitatea datelor inscrise in aceste documente;

3. Urmareste realizarea lucrarilor de secretariat de buna calitate, evita posibilitatea efectuarii de
corecturi sau reclamatii in ceea ce priveste activitatea de secretariat

4. Aplica legislatia in vigoare si se preocupa de preocurarea si pastrarea documentelor privind
legislatia scolara (legi, decrete, Hotarari Guvernamentale, Ordine, regulamente, instructiuni)

5. Verifica zilnica a e-mailurilor, FTP, intocmire si transmitere in timp util situatiilor solicitate
de I1SJ, MEC si alte unitatii etc.

6. Intocmeste si realizeaza corect si la timp documente pivind plata salariilor pentru personalul
din unitate (statul de personal, statul de plata - EDUSAL),

7. Transmite in timpul prevazut de lege orice modificare privind incadrarea si salarizarea
personalului din unitate.

8. Participa la arhivarea documentelor ce urmeaza a fi inventariate in arhiva unitatii a
documentelor (secretariat, contabilitate, administrativ) conform nomenclatorului arhivistic si
aprobat de director

9. Aduce la cunostinta personalului din unitate deciziile elaborate si aprobate de director precum
si toate ordinele/ notele de serviciu.
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10. Comunica cu tot personalul unitatii, elevi, parini, colaboratori cu privire la solicitarea de
documente si situatiei neprevazute.

11. intocmeste si elibereaza foi matricole, adeverinte diverse, absolventilor, elevilor, parinti pe
baza de cerere (adeverinte de studii, cereri transfer, etc.)

12. Solicita foile matricole pentru elevii Inscrigi sau pentru cei transferati pe parcursul anului
scolar;

13. Intocmeste registrele de inscriere a prescolarilor si elevilor, ajuti la inmatricularea in registrul
matricol elevii, completeaza situatia scolara corigente, examene de diferentd, completarea
situatiei scolare la sfarsitul anului.

14. Intocmeste si completeazi tabelele pentru vizarea actelor de studii cu timbru sec, acte de studii
ale absolventilor, diploma de absolvire, foi matricole, adeverinte imediat dupa sustinerea
examenelor.

15. Intocmeste  diverse situatii necesare procesului instructiv-educativ, corespunzitoare
activitatilor din unitate

16. Asigura legiatura permanentd a institutiei cu comunitatile locale aducand la cunostinta
conducerii unitatii toatd corespondenta desfasuratd si raspunde de asigurarea in termenele
stabilite a feed-back-ului cu acesti factori externi

17. Respectd normele de sanatate si securitate Tn munca si participa la instruirile angajatilor din
unitate

18. In functie de nevoile specifice ale unitatii salariatul indeplineste si alte sarcini repartizate de
conducerea unitatii In conditiile legii.

19. Programul zilnic de lucru: L-J 8.00 — 16.30; V 8.00-14.00.

ART. 55.
ADMINISTRATORUL FINANCIAR
(1) Relatii de serviciu:

e Jerarhic: este subordonat directorului unitatii scolare iar din punct de vedere functional si
conducatorului compartimentului financiar-contabil din ISJ Braila.

e Colaboreaza cu: profesorii, dirigintii, educatorii, invatatorii, secretarii si administratorii de
patrimoniu ai unitatii scolare.

(2) Atributii si responsabilitati:

1. Angajeaza unitatea alaturi de director in orice actiune patrimoniald;

2. Reprezinta unitatea alaturi de conducatorul acesteia in relatiile cu agentii economici, institutii
publice etc. in cazul inchirierii contractelor economice de colaborare, de sponsorizare etc. in
conformitate cu legislatia in vigoare;

3. Intocmeste planurile de venituri si cheltuieli bugetare si extrabugetare, la termenele si in

conditiile prevazute de lege;

Urmareste incadrarea stricta in creditele aprobate pe toate coordonatele clasificatiei bugetare;

5. Organizeaza circuitul documentelor contabile si inregistrarea lor in mod cronologic si
sistematic Tn evidenta contabila;

6. Organizeaza inventarierea valorilor materiale si banesti, instruieste si controleaza personalul
unitatii(unitatilor scolare) in vederea efectudrii corecte a operatiunilor de inventariere;

7. Intocmeste dirile de seamai contabile si cele statistice, precum si contul de executie bugetara;

8. Verifica statele de plata, indemnizatiile de concediu de odihna, concediu medical, statele de
plata a burselor etc. (EDUSAL);

9. Verifica documentele privind inchirierea spatiilor temporar disponibile si verifica incasarea
chiriilor si utilitatilor;

10. Fundamenteaza necesarul de credite avand in vedere necesitatile unitatilor subordonate;

B

Str. Scolilor, nr. 46, 810520 Braila; Tel/fax : + 40 239 619940;
e-mail: bancila_school@yahoo.com, www.ionbancila.ro


mailto:bancila_school@yahoo.com
http://www.ionbancila.ro/

MINISTERUL EDUCATIEI S$1 CERCETARII

SCOALA GIMNAZIALA ,,JON BANCILA”
BRAILA

11. Intocmeste lunar balante de verificare pe rulaje si solduri, balanta analitica trimestriala pentru
obiectele de inventar, materiale de curatenie si anual pentru mijloace fixe;

12. Claseaza si pastreaza toate actele justificative de cheltuieli, documentele contabile, fisele,
balantele de verificare si raspunde de arhiva financiar-contabila;

13. Efectueaza demersurile fondurilor necesare platii salariilor si a celorlalte actiuni finantate de
bugetul republican sau local;

14. In functie de nevoile specifice ale unitatii salariatul indeplineste si alte sarcini repartizate de
conducerea unitatii In conditiile legii.

15. Programul zilnic de lucru: L-V 8.00 — 16.00.

ART. 56.
ADMINISTRATOR PATRIMONIU
(1) Relatii de serviciu:

[J Ierarhic: este subordonat directorilor unitatii scolare.

[1 Colaboreaza cu: profesorii, dirigintii, invatatorii, educatorii, secretarii, contabilul, personalul
de ingrijire.

1 Are Tn subordine tot personalul administrativ: ingrijitori, paznic, muncitor de intretinere.

(2) Atributii si responsabilitati:

1. Rezolva cu aprobarea conducerii scolii toate problemele ce revin sectorului administrativ
gospodaresc;

2. Instruieste personalul din subordine cu privire la respectarea masurilor sanitare si de igiend pe
care le repartizeza pe subgestiuni si {ine evidenta acestora;

3. Adminstreaza localurile institutiei, asigurd si dispune curatenia lor si se ocupd de buna
intretinere si functionarea acestora, urmareste aplicarea si respectarea normelor de igiena

4. Asigura paza i securitatea Intregului patrimoniu, ia madsuri pentru preintdmpinarea
incendiilor si rdspunde de protectia muncii In sectorul administrativ;

5. Réspunde de pregatirea la timp a unitdtii de Invatamant, pentru inceputul anului scolar din
punct de vedere igienico-sanitar;

6. Preda clasele educatorilor, dirigintilor si comitetelor de clasa cu bunurile existente la fiecare
inceput de an scolar si le preia la sfarsitul anului scolar pe baza de proces verbal;

7. Recupereaza 1impreund cu educatorii/invatatorii/dirigintii  pagubele produse de
prescolari/elevi;

8. Verificad si asigurd gestionarea bunurilor din dotarea, buna intretineresi functionare a
instalatiilor electrice si sanitare. Urmareste aplicarea si respectarea normelor de igiena

9. Va distribui si prelua echipamentul de lucru si protectia muncii — necesare personalului
muncitor;

10. Indeplineste toate sarcinile stabilite de conducerea scolii, de organele sanitare, de paza contra
incendiilor precum si a celorlalte sarcini stabilite de normele legale in vigoare pe linie
administrativa.

11. Neindeplinirea sau Indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu stabilte prin fisa
postului atrage dupa sine sanctionarea legale.

12. Programul zilnic de lucru: 8,00 -16.00 de luni pana vineri.

ART. 57.
BIBLIOTECARUL SCOLAR
(1) Relatii de serviciu:
[J TIerarhic: este subordonat directorilor unitatii.
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Colaboreaza cu: cadrele didactice, profesorii diriginti, secretarii, contabilul si administratorii
de patrimoniu ai unitatii scolare.

Are in gestiune si raspunde de intregul fond de carte al scolii, organizeazd periodic
inventarierea bunurilor si propune anual spre casare, cartile, publicatiile ce se incadreaza in
normele de casare.

(2) Atributii si responsabilitati:

1.

ok~ w

PQ h® a0 o

Organizeaza, inregistreaza, tine la zi miscarea fondului de carti, inregistreaza noile aparitii,
tine evidenta zilnica a cititorilor, completeaza fisele de cititori, realizeaza fisarea cartilor,
organizeaza fondul de carte pe domenii etc.

Sprijina elevii si profesorii in realizarea documentatiei pentru anumite teme de cercetare,
referate, indruma lectura elevilor etc.

Elaboreaza bibliografii tematice pentru elevi si profesori.

Organizeaza colectii de publicatii conform normelor biblioteconomice.

Sprijind activitatea elevilor in formarea unor deprinderi de munca intelectuala, utilizarea
dictionarului, completarea fiselor, elaborarea tematicilor etc.

Urmareste in baza prevederilor bugetului, comletarea permanenta a fondului de carte.
Intocmeste planul de munca anual si darile de seama ale bibliotecii.

Participa la cursurile de perfectionare conform programatrii.

Réspunde privind gestiunea, securitatea si buna pastrare a colectiilor si dotarii bibliotecii;

. Operareaza la timp in documentele de evidenta a colectiilor;

. Verifica colectiilor in vederea selectiei publicatiilor (carti, seriale) pentru casare;

. Recupereaza la timp a publicatiilor imprumutate;

. Promoveaza cartea si a alte resurse ale bibliotecii, precum si a serviciilor acesteia;

. Atrage elevilor la biblioteca si stimularea lecturii;

. Realizeaza actiuni instructiv-educative, informativ-formative, initiate in colaborare cu cadrele

didactice;

. Colaboreaza cu celelalte compartimente ale CCD in vederea relizarii activitatii de formare

continua;

. Realizeza activitati specifice:

evidenta si popularizarea publicatiilor
achiziti — casare publicatii

depozitare

catalogare

clasificare

Tmprumut

organizarea colectiilor

. Programul zilnic de lucru: Luni: 8:00 — 16:00 (alternativ cu Scoala Gimnaziali ,,Anton

Pann” Braila), Marti si Joi: 8:00 — 16:00

VI1.3. ACTIVITATEA PERSONALULUI NEDIDACTIC

ART. 58.
PERSONALUL DE INGRIJIRE SI CURATENIE SCOALA
(1) Relatii de serviciu:

e [erarhic: este subordonat directorilor si administratorului unitatii.
e (Colaboreaza cu: tot personalul unitatii

(2) Atributii si responsabilitati:
2.1. Gestionarea bunurilor:
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a. Preia sub inventar de la administrator bunurile din clase, holuri, spatii sanitare si rdspunde
de pastrarea si folosirea lor in conditii normale;
b. Preia materialele pentru curatenie;
c. Raspunde de bunurile personale ale elevilor aflate in salile de clasa pe perioada cand acestia
sunt la alte activitati.
2.2. Efectuarea lucrarilor de ingrijire a sectorului:
a. stergerea prafului, maturat, spalat;
b. dezinfectia suprafetelor atinse frecvent: clante, incuietori, manere usi, trepte scari, banci,
catedre, scaune, blaturi, balustrade, intrerupatoare
C. spalat usi, geamuri, chiuvete, faianta, mozaicuri,
d. pastrarea instalatiilor sanitare in conditii normale de functionare;
e. executd lucrari de vopsitorie (cand este cazul);
f. curatenia si aerisirea salilor de clasa (zilnic).
2.3. Conservarea bunurilor:
- Controlul zilnic al usilor, geamurilor, mobilierului, dusurilor, robinetelor si semnalizarea
defectiunilor constatate catre muncitorii de intretinere.
-In functie de nevoile specifice ale unititii salariatul se obligd si indeplineascd si alte sarcini
repartizate de conducerea unitatii in conditiile legii: pe perioada pauzelor, supravegheaza respectarea
masurilor de igiena si distantare stabilite prin procedurile interne
- Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu din fisa postului atrage
dupa sine sanctionarea legala.
2.4 Programul zilnic de lucru: 7.00 — 15.00/schimbul I; 12.00 — 20.00/schimbul 11

ART. 59.
PERSONALUL DE INGRIJIRE SI CURATENIE GRADINITE
(1) Relatii de serviciu:
e lerarhic: este subordonat directorilor i administratorului unitatii.
e (Colaboreaza cu: tot personalul unitatii
(2) Atributii si responsabilitati:
2.1. Gestionarea bunurilor:
C. Preia sub inventar de la administrator bunurile din clase, holuri, spatii sanitare si rdspunde
de pastrarea si folosirea lor in conditii normale;
d. Preia materialele pentru curatenie;
c. Raspunde de bunurile personale ale elevilor aflate in sdlile de clasa pe perioada cand acestia
sunt la alte activitati.
2.2. Efectuarea lucrarilor de Tngrijire a sectorului:
g. stergerea prafului, maturat, spalat;
h. dezinfectia suprafetelor atinse frecvent: clante, incuietori, manere usi, trepte scari, banci,
catedre, scaune, blaturi, balustrade, intrerupatoare
I. spalat usi, geamuri, chiuvete, faianta, mozaicuri;
J. pastrarea instalatiilor sanitare in conditii normale de functionare;
k. executa lucrari de vopsitorie (cand este cazul);
. curatenia si aerisirea sililor de clasa (zilnic).
2.3. Conservarea bunurilor:
- Controlul zilnic al usilor, geamurilor, mobilierului, dusurilor, robinetelor si semnalizarea
defectiunilor constatate catre muncitorii de Intretinere.
-In functie de nevoile specifice ale unitatii salariatul se obligd si indeplineascd si alte sarcini
repartizate de conducerea unitatii in conditiile legii: pe perioada pauzelor, supravegheaza respectarea
masurilor de igiena si distantare stabilite prin procedurile interne
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- Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu din fisa postului atrage
dupa sine sanctionarea legala.
2.4 Programul zilnic de lucru: 7.00 — 15.00/schimbul I; 12.00 — 20.00/schimbul 11 pentru scoala
6.00 — 14.00/schimbul I; 10.00 — 18.00/schimbul II pentru gradinite
ART. 60.
MUNCITOR DE INTRETINERE SI PAZA
(1) Relatii de serviciu:
e Ierarhic este subordonat directorului, directorului adjunct si administratorului de patrimoniu.
e C(Colaboreaza cu tot personalul unitatii.
(2) Atributii si responsabilitati:
Efectueza lucrari de reparatii interioare §i exterioare in toate cladirile care apartin unitatii de
invatamant;
Realizeaza lucrarile de interventie cand este cazul,
In functie de nevoile institutiei executd lucriri si din alte sectoare in limita competentei;
In perioadele de varf va avea si urmitoarele sarcini:
a. preia toata instalatia de incalzire si o mentine in stare de functionare;
b. verifica permanent instalatiile din toate sectoarele si remediaza orice avarie
sesizati;
c. Efectueaza si alte lucrdri de intretinere sau reparatii din alte sectoare de
activitate;
d. Respecta normele PSI si de protectia muncii.
In functie de nevoile specifice ale unitatii salariatul se obligd si indeplineasca si alte sarcini
repartizate de conducerea unitatii in conditiile legii: pe perioada pauzelor, supravegheaza respectarea
masurilor de igiena si distantare stabilite prin procedurile interne
Program Muncitor de intretinere (si cu atributii de paznic): Luni - Vineri 7-15 (schimbul 1) si
12-20 (schimbul 11).
Program Paznic: Luni - Vineri 7-15 (schimbul 1) si 12-20 (schimbul 11).

CAPITOLUL VII - PROCEDURA DE SESIZARE A SUSPICIUNILOR SI A
FAPTELOR DE VIOLENTA LA NIVELUL UNITATII DE iINVATAMANT

ART. 61.

In unitatea de invatimant se constituie, prin decizia directorului, Comisia pentru prevenirea si
eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea
interculturalitatii (CPEV). Comisia indeplineste atributiile stabilite conform prevederilor
legislatiei in vigoare, care reglementeaza domeniul de activitate al comisiei.

ART. 62.

CPEV realizeazd analiza fenomenului de violentd scolara la nivelul unitatii de invatamant prin
colectarea de informatii relevante privind fenomenul de violenta scolara, prin urmatoarele metode:

- aplicarea de chestionare;

- realizarea unor interviuri individuale sau de grup;

- analiza de documente (rapoarte, caracterizari individuale, portofolii ale unor activitati anterioare
dedicate sau relevante pentru tema violentei; plangeri/reclamatii cu privire la actiuni violente,
etc.).
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ART. 63.

Metoda de sesizare confidentiald a suspiciunilor si cazurilor de violentd la nivelul unitatii de
invatamant:

a) Prescolarii/Elevii adreseaza sesizarea verbala educatorului/invatatorului/dirigintelui clasei,
dupa care acesta instiinteaza verbal directorul unitatii de invatamant;

b) Personalul scolii sesizeaza verbal orice suspiciune sau caz de violenta catre directorul unitatii
de Invatamant.

ART. 64.
Daca existd suspiciunea comiterii unei infractiuni, conducerea unitatii de invatamant are
obligatia sa sesizeze politia si sa colaboreze cu organelle de ancheta.

CAPITOLUL VIII - PROCEDURA DE SOLUTIONARE A PETITIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

ART. 65.

(1) Prin petitii se intelege cererile sau reclamatiile individuale pe care un salariat le adreseaza
conducerii unitatii de Invatdmant, in conditiile legii si ale regulamentului de ordine interioara.

(2) Angajatii au dreptul de a adresa conducerii unitatii de invatamant, in scris, petitii individuale, dar
numai 1n legatura cu problemele proprii aparute la locul de munca si 1n activitatea desfagurata.

(3) Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea fiind clasate, potrivit Legii nr. 233/2002 — pentru
aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitdtii de solutionare a
petitiilor.

ART. 66.

(1) Cererile sau reclamatiile individuale se vor depune si Inregistra la Serviciul Secretariat unitatii de
invatamant, care le va transmite conducerii unitatii.

(2) Conducerea unitatii de invatamant are obligatia sa comunice salariatului raspunsul sdu in termen
de 30 de zile de la data primirii cererii sau a reclamatiei, indiferent daca solutia este favorabila sau
nefavorabila.

(3) In situatia in care aspectele sesizate prin petitia salariatului necesitd o cercetare mai amanuntita,
angajatorul poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile.

ART. 67.

(1) Angajatii nu pot formula doud petitii privitoare la aceeasi problema.

(2) in situatia in care un salariat adreseazi in aceeasi perioadd de timp mai multe petitii, cu acelasi
obiect, acestea se vor conexa, salariatul urmand sd primeasca un singur raspuns.

(3) Daca, dupa trimiterea raspunsului, se primeste o noua petitie cu acelasi continut sau care priveste
aceeasi problema, aceasta se claseaza la numarul initial, facdndu-se mentiune ca sa raspuns.

ART. 68.

Plangerea sub forma de sesizare trebuie sa contina:

a) datele de identificare ale reclamantului, inclusive o adresa oficiala (adresa de domiciliu sau adresa
de corespondenta, email, casuta postala, fax, etc.)

b) obiectul plangerii;

¢) eventuale dovezi (comunicari scrise).
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CAPITOLUL IX - ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE
APLICABILE

ART. 69.

Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune,
savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, regulamentul intern,
contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile
sefilor ierarhici.

ART. 70.
Abaterile disciplinare in afara de cele privitoare la incélcarea obligatiilor mentionate in articolele
anterioare:
a) nerespectarea programului de lucru sau utilizarea ineficienta a acestuia;
b) incalcarea reglementdrilor referitoare la accesul in incinta unitatii de invatamant sau
neprezentarea, la cererea organelor de control, a legitimatiei de serviciu;
C) neprezentarea pentru verificare, la cererea organelor de control, a servietelor, sacoselor,
coletelor etc. sau nesupunerea la control ori de cate ori se solicitd acest lucru;
d) faptul de a nu purta, in timpul programului de lucru, masca de protective, echipamentul de
protectie si de lucru,;
e) prezentarea la serviciu in stare fizica necorespunzatoare (capacitate de munca redusa);
f) nerespectarea confidentialitatii datelor, informatiilor sau documentelor carora li s-a conferit
acest caracter,
g) nerespectarea normelor de protectie a muncii, de folosire a echipamentului de protectie si de
lucru, a celor de prevenire a incendiilor;
h) lasarea nesupravegheate, in timpul programului de lucru, a aparaturii, aflate in functiune;
i) impiedicarea celorlalti salariati de a-si executa atributiile de serviciu;
j) instrainarea oricaror bunuri ale unitatii de invatamant, date in folosinta sau pastrare;
k) absente nemotivate, parasirea anticipata a lucrului sau plecarea, fara motive temeinice, in orele
de program, de la locul de munca sau fara acordul sefului ierarhic;
I) folosirea echipamentului de lucru si de incendiu in alte scopuri decét cele carora le este
destinat;
m) depozitarea de bunuri ale unitatii de invatamant in alte locuri decét cele stabilite de conducerea
acesteia;
n) primirea de persoane straine la locul de munca, daca prezenta lor nu este legata de activitatea
desfasurata in cadrul acestuia;
0) distrugerea bunurilor unitatii de invatamant;
p) incalcarea disciplinei tehnologice;
q) absenta de la programul de pregatire profesionala si de instruire stabilit de conducerea unitatii
de invatamant;
r alte abateri prevazute de lege.

ART. 71.

Tn conformitate cu prevederile art. 263 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, administratorul unitatii
de Invatdmant este investit cu prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare angajatilor acesteia, ori de cate ori constata cd au savarsit o abatere disciplinara.
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ART. 72.
(1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica conducatorul unitatii de invatamant, in cazul n
care salariatul savarseste o abatere disciplinara, sunt:
observatia individuala;
observatia in fata Consiliului de Administratie;
observatia in fata Consiliului Profesoral;
observatie scrisa;
avertisment scris;
suspendarea contractului de munca pentru o perioada care nu poate depasi 10 zile lucratoare;
retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea;
reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;
reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada
de 1-3 luni cu 5-10%.

j desfacerea disciplinara a contractului individual de munca
(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciala, se stabileste un alt regim
sanctionator, va fi aplicat acesta.
(3) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului
nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se
constatd prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

@meoooTw

ART. 73.
(1) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

ART. 74.

Sanctiunea disciplinara aplicabila se stabileste in raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite
de salariat avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurdrile in care a fost savarsita fapta;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

C) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior.

CAPITOLUL X - REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA
DISCIPLINARA

ART. 75.
(1) Cu exceptia sanctiunii avertisment scris, sanctionarea unui salariat poate fi dispusa numai ca
urmare a efectuarii, in prealabil, a unei cercetari disciplinare.
(2) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat, in scris, de catre
responsabilul Comisiei Tmputernicite de conducerea unitatii de invatamant sa efectueze cercetarea,
precizandu-se:

a) obiectul cercetarii disciplinare;

b) data si ora efectuarii ei;

c) locul intrevederii cu salariatul in cauza.
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(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (2), fara motiv
obiectiv, da dreptul angajatorului sa dispund sanctionarea lui, fard efectuarea cercetarii disciplinare
prealabile.

ART. 76.

In decursul cercetrii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul:

a) sa formuleze si sa sus{ina toate apararile pe care le considera necesare, in favoarea sa;

b) s ofere Comisiei imputernicite cu efectuarea cercetarii disciplinare toate probele si motivatiile pe
care le considera necesare;

c) sa fie asistat, la cererea sa, de catre un reprezentant al sindicatului (acolo unde existd) al carui
membru este.

ART. 77.
La incheierea cercetarii disciplinare, imputernicitul conducerii unitatii de invatamant intocmeste un
referat cu constatari, concluzii §i propuneri pe care il supune acestuia in vederea luarii deciziei.

ART. 78.

Decizia de sanctionare trebuie sa cuprinda urmatoarele elemente:

a) descrierea faptei care constituie abaterea disciplinara;

b) precizarea prevederilor din regulamentul intern sau din contractul colectiv de munca aplicabil, care
au fost Incédlcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost Inlaturate apararile formulate de salariat in cursul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 23 alin. (3), nu a fost
efectuata cercetarea;

d) termenul in care poate fi contestata sanctiunea;

e) instanta competenta la care sanctiunea se poate contesta.

ART. 79.

(1) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii
si 151 produce efectele de la data comunicdrii, comunicarea de sanctionare se predd personal
salariatului, cu semndturd de primire ori in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandatd, la
domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(2) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instanta judecatoreasca competentd in
termen de 30 de zile de la comunicare.

CAPITOLUL XI - RASPUNDEREA PATRIMONIALA

ART. 80.

Unitatea de invatamant are obligatia sa il despagubeasca pe salariat, in situatia in care acesta a suferit
un prejudiciu material din culpa conducerii institutiei in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu
sau 1n legatura cu serviciul, in conditiile art. 253 alin. (2) si (3) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii.

ART. 81.

Angajatii raspund patrimonial, in temeiul normelor §i principiilor raspunderii civile contractuale
pentru pagubele materiale produse unitatii de invatamant din vina si In legaturd cu munca lor, 1n
conditiile art. 254 si urm. din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii.

Str. Scolilor, nr. 46, 810520 Braila; Tel/fax : + 40 239 619940;
e-mail: bancila_school@yahoo.com, www.ionbancila.ro


mailto:bancila_school@yahoo.com
http://www.ionbancila.ro/

) MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARIIT

SCOALA GIMNAZIALA ,,JON BANCILA”
BRAILA

ART. 82.

(1) Cand paguba a fost produsa de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia se stabileste
in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei.

(2) Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata, raspunderea
fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sau net de la data constatarii pagubei si, atunci cand
este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau inventar.

ART. 83.

(1) Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorata este obligat sa o restituie.

(2) Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in natura sau
daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat sa suporte contravaloarea
lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit valorii acestora de la data
platii.

ART. 84.

(1) Suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale care se
cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadrata in munca.

(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a putea depasi impreuna cu
celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauza jumatate din salariul respectiv.

ART. 85.

(1) In cazul in care contractul individual de munca inceteaza inainte ca salariatul sa il fi despagubit
pe angajator si cel in cauza se incadreaza la un alt angajator ori devine functionar public, retinerile
din salariu se fac de catre noul angajator sau noua institutie ori autoritate publica, dupa caz, pe baza
titlului executoriu transmis in acest scop de catre angajatorul pagubit.

(2) Daca persoana in cauza nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unui contract
individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmarirea bunurilor
sale, in conditiile Codului de procedura civila.

ART. 86.

In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face intr-un termen
de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri, angajatorul se poate adresa
executorului judecatoresc in conditiile Codului de procedura civila.

CAPITOLUL XII - MODALITATILE DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII
LEGALE SAU CONTRACTUALE SPECIFICE

XI1.1. SALARIZAREA SI ALTE DREPTURI SALARIALE

ART. 87.

(1) Salariul reprezinta contraprestatia muncii depuse de salariat in baza contractului individual de
munca.

(2) Pentru munca prestata in baza contractului individual de munca fiecare salariat are dreptul la un
salariu exprimat in bani.

(3) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex, orientare
sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie, religie, optiune
politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate
sindicala.
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ART. 88.
Salariul cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri.

ART. 89.

(1) Salariul este confidential, angajatorul avand obligatia de a lua masurile necesare pentru asigurarea
confidentialitatii.

(2) In scopul promovarii intereselor si apararii drepturilor salariatilor, confidentialitatea salariilor nu
poate fi opusa sindicatelor sau, dupa caz, reprezentantilor salariatilor, in stricta legatura cu interesele
acestora si in relatia lor directa cu angajatorul.

ART. 90.

(1) Salariul se plateste in bani cel putin odata pe luna, la data stabilita in contractul individual de
munca, in contractul colectiv de munca aplicabil sau in regulamentul intern, dupa caz.

(2) Plata salariului se poate efectua prin virament intr-un cont bancar.

(3) Intarzierea nejustificata a platii salariului sau neplata acestuia poate determina obligarea
angajatorului la plata de daune-interese pentru repararea prejudiciului produs salariatului.

ART. 91.

(1) Nicio retinere din salariu nu poate fi operata, in afara cazurilor si conditiilor prevazute de lege.
(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decat daca datoria salariatului
este scadenta, lichida si exigibila si a fost constatata ca atare printr-o hotarare judecatoreasca
definitiva si irevocabila.

(3) In cazul pluralitatii de creditori ai salariatului va fi respectata urmatoarea ordine:

a) obligatiile de intretinere, conform Codului familiei;

b) contributiile si impozitele datorate catre stat;

c) daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite;

d) acoperirea altor datorii.

(4) Retinerile din salariu cumulate nu pot depasi in fiecare luna jumatate din salariul net.

X11.2. TIMPUL DE MUNCA SI DE ODIHNA

ART. 92.
Pentru salariatii angajati cu norma intreaga durata normala a timpului de munca este de 8 ore pe zi si
de 40 de ore pe saptamana.

ART. 93.

(1) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii este, de regula, uniforma, de 8 ore pe zi timp
de 5 zile, cu doua zile de repaus.

(2) In functie de specificul unitatii sau al muncii prestate, se poate opta si pentru o repartizare inegala
a timpului de munca, cu respectarea duratei normale a timpului de munca de 40 de ore pe saptamana.

ART. 94.

Angajatorul are obligatia de a tine la locul de munca definit potrivit art. 161 din Codul Muncii
evidenta orelor de munca prestate zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea orelor de incepere si de
sfarsit ale programului de lucru, si de a supune controlului inspectorilor de munca aceasta evidenta,
ori de cate ori se solicita acest lucru.
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ART. 95.

(1) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca saptamanal, prevazuta la art. 112din
Codul Muncii, este considerata munca suplimentara.

(2) Munca suplimentara nu poate fi efectuata fara acordul salariatului, cu exceptia cazului de forta
majora sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturarii
consecintelor unui accident.

ART. 96.
(1) La solicitarea angajatorului salariatii pot efectua munca suplimentara, cu respectarea prevederilor
art. 114 sau 115 din Codul Muncii, dupa caz.

ART. 97.

(1) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor.

(2) Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau
limitari.

ART. 98.

(1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(2) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul
de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauza,
angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand
cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual.

(3) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul incetarii
contractului individual de munca.

ART. 99.

(1) Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza unei programari colective sau individuale
stabilite de angajator cu consultarea sindicatului sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor, pentru
programarile colective, ori cu consultarea salariatului, pentru programarile individuale. Programarea
se face pana la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmator.

(2) Prin programarile colective se pot stabili perioade de concediu care nu pot fi mai mici de 3 luni
pe categorii de personal sau locuri de munca.

(3) Prin programare individuala se poate stabili data efectuarii concediului sau, dupa caz, perioada in
care salariatul are dreptul de a efectua concediul, perioada care nu poate fi mai mare de 3 luni.

CAPITOLUL XIIl - CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIATILOR

ART. 100.

(1) Prezentele criterii de evaluare stabilesc cadrul general pentru asigurarea concordantei dintre
cerintele postului, calitatile angajatului si rezultatele muncii acestuia la un moment dat.

(2) Pentru atingerea obiectivului mentionat la alin. (1), prezentele criterii de evaluare prevad
evaluarea performantelor profesionale ale angajatilor in raport cu cerintele posturilor.

ART. 101.

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectiva a activitatii
personalului, prin compararea gradului de Indeplinire a obiectivelor si criteriilor de evaluare stabilite
pentru perioada respectiva cu rezultatele obtinute in mod efectiv.
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(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza pentru:

a) exprimarea si dimensionarea corectaa obiectivelor si criteriilor de performanta

b) determinarea directiilor si modalitatlor de perfectionare profesionala a salariatilor si de crestere a
performantelor lor;

C) stabilirea abaterilor fatide obiectivele si criteriile de performanta adoptate si efectuarea corectiilor;

d) micsorarea riscurilor provocate de mentinerea sau promovarea unor persoane incompetente.

ART. 102.

Procedura evaluarii se realizeaza in urmatoarele etape:
a) completarea raportului de evaluare de catre evaluator;
b) interviul;

C) contrasemnarea raportului de evaluare.

ART. 103.

(1) Evaluatorul este persoana din cadrul organizatiei, cu atributii de conducere a compartimentului in
cadrul caruia isi desfasoara activitatea angajatul evaluat sau, dupa caz, care coordoneaza activitatea
respectivului angajat.

(2) Tn sensul prezentei proceduri de evaluare, are calitatea de evaluator:

a) persoana aflata in functia de conducere care coordoneaza compartimentul in cadrul caruia isi
desfasoara activitatea salariatul aflat intr-o functie de executie sau care coordoneazid activitatea
acestuia;

b) persoana aflata in functia de conducere ierarhic superioara, potrivit structurii
organizatorice a organizatiei, pentru salariatul aflat intr-o functie de conducere;

c) persoana aflata intr-o functie de conducere in cadrul organizatiei, care coordoneaza domeniul de
activitate pentru director.

ART. 104.

(1) Procedura de evaluare a performantelor profesionale se aplica fiecarui angajat, in raport cu
cerintele postului.

(2) Activitatea profesionala se apreciaza anual, prin evaluarea performantelor profesionale
individuale, cu unele exceptii stabilite prin prezentul Regulament de ordine interioara.

ART. 105.

(1) Evaluarea personalului didactic s1 didactic auxiliar se realizeaza in baza fiselor de evaluare aduse
la cunostinta la inceputul anului scolar.

(2) Perioada evaluata pentru personalul didactic si didactic auxiliar este cuprinsa intre 1 septembrie
si 31 august din anul scolar pentru care se face evaluarea.

(3) Perioada de evaluare pentru personalul didactic si didactic auxiliar este cuprinsa intre 1 si 31
septembrie din anul scolar urmator perioadei evaluate.

(4) Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza in perioada 1-31 ianuarie a fiecarui an, pentru
anul calendaristic anterior.

(5) Pot fi supusi evaluarii anuale salariatii care au desfasurat activitate cel putin 6 luni in cursul
perioadei evaluate.

(6) Conducerea unitdtii de invatamant va comunica in scris personalului didactic/didactic
auxiliar/nedidactic rezultatul evaluarii conform figei specifice.
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CAPITOLUL XIV - DISPOZITII FINALE

ART. 106.
Prezentul regulament de ordine interioard intrd in vigoare incepand de la data de 18.09.2025.

ART. 107.

(1) Modificarea sau completarea prezentului regulament se va efectua ori de céte ori necesititile mai
bunei organiziri a activiti{ii sau fmbuniitifirii disciplinei muncii impun

(2) Orice modificare ce intervine in continutul regulamentului intern este supusd procedurilor de
informare a salariatilor.

(3) Prezentul Regulament de ordine interioard se completeazi cu prevederile Codului Muncii,
Conltraclului Colectiv de Muncd si cu celelalle dispozilii legale in vigoare.

ART. 108.

(2) Obligatia de informare a salariatilor cu privire la continutul Regulamentului de ordine interioard
trebuie indeplinita de angajator.

(3) Regulamentul de fata va fi adus la cunostintd angajatilor prin grija angajatorului si se afiseaza la
sediul unititii de invatamant si pe site.

(4) Modul concret de informare a fiecarui salariat cu privire la continutul Regulamentului de ordine
interioard se va proba prin semnarea unui proces-verbal (tabel) intocmit cu ocazia instruirii.

DIRECTOR,

prof..Dumitriu Anamaria
AL ENN
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